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EDUCACION INCLUSIVA.

Marco legal de la educacion inclusiva

La |.E. José Maria Herrdn, se acoge las diferentes politicas nacionales e internacionales, relacionadas
con la atenciodn a las personas (nifios y jévenes) en condiciones de discapacidad. Particularmente nos
acogemos a la siguiente reglamentacion:

a) La constitucion politica del 1991, articulos 13, 67, 44, 47 sefiala entre otros, la igualdad de todas
las personas humanas, la inalienabilidad de los derechos de las personas que por su condicién
econdmica, fisica o mental se encuentran en condicidon de proteccion especial. b) Ley general de
educacion115 de 1994, capitulo |, estd dedicado a la educacion para personas con limitaciones o
capacidades excepcionales. Establece que “la educacidon para personas con limitaciones y con
capacidades o talentos excepcionales es parte integrante del servicio educativo”. Sefiala que “los
establecimientos educativos deben organizar directamente o mediante convenio acciones
pedagodgicas y terapéuticas que permitan el proceso de integracion académica y social de dichos
Estudiante s” y deja planteada la necesidad de contar con unos apoyos para llevar a buen término
este proceso.

c) El decreto 2082 de 1996, reglamentario de la ley 115 de 1994. La poblacion con discapacidad o
talentos excepcionales es de caracter formal, no formal (formacién para el trabajo y el desarrollo
humano) e informal y se ofrece en instituciones educativas de manera directa o mediante convenios.
d) Que el articulo 8 de la Ley 1098 de 2006, Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, establece la
primacia de los derechos de los nifios sobre los derechos de los demads, y el articulo 36 establece que
todo nifio, nifia 0 adolescente que presente algun tipo de discapacidad tendra derecho a la educacion
gratuita.

e) La Ley 1346 de julio de 2009, a través del cual se aprueban y adopta la convencién de derechos de
personas con discapacidad.

f) La Ley 1618 de 2013, «Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad», ordena a las entidades publicas del orden
nacional, departamental, distrital, y municipal, en el marco del Sistema Nacional de Discapacidad, la
responsabilidad de la inclusion real y efectiva de las personas con discapacidad, debiendo asegurar
gue todas las politicas, planes y programas, garanticen el ejercicio total y efectivo de sus derechos de
manera inclusiva.

g) El Decreto 1075 de 2015, en las secciones 1y 2 del Capitulo 5, Titulo 3, Parte 3, Libro 2 se organiza
el servicio de apoyo pedagdgico que deben ofertar las entidades territoriales certificadas en
educacién para atender los estudiantes de preescolar, bdsica y media con discapacidad o con
capacidades o talentos excepcionales en el marco de la educacién inclusiva.

h) El Decreto 1421 del 2017, Subroga una seccién al Decreto 1075 de 2015. 2 del Capitulo 5, Titulo 3,
Parte 3, Libro 2 Atencidn educativa a la poblacion con discapacidad
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La Educacién Inclusiva es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera
pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias,
nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje vy
participacién, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacién
o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes
razonables requeridos en su proceso educativo, a través de politicas, culturas y practicas que eliminan
las barrera para el aprendizaje y la participacién-BAP existentes en el entorno educativo (MEN, 2017).
De acuerdo con la UNESCO (2006), la educacion inclusiva es una aproximacién estratégica disefiada
para facilitar el aprendizaje exitoso de todos los nifios y jévenes, removiendo barreras y permitiendo
la participacion de todos los estudiantes vulnerables a la exclusion, para que en ambientes y aulas
regulares, puedan compartir y aprender con pares de su misma edad. Esto significa que “todos los
nifio/as y jovenes, con y sin discapacidad o dificultades, aprenden juntos en las diversas instituciones
educativas,

Politica de inclusién en la IEJMAH consciente de la importancia del respeto a la diversidad de
caracteristicas que presentan los estudiantes, reconoce las diferencias individuales y los ritmos de
aprendizaje, buscando acoger la diversidad y eliminar las barreras que impiden que todos puedan
aprender. Por ello, favorece el aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes, teniendo claro
gue la educacioén inclusiva va mas alld de recibir a un estudiante con Barreras para el Aprendizaje e
integrarlo al aula regular, pues implica realizar las adaptaciones y ajustes necesarios para que su
proceso educativo tenga las mismas condiciones de calidad que el de los demas estudiantes. Ahora
bien, teniendo en cuenta que la educacién es un derecho, el colegio busca asegurar el ingreso, la
permanencia y la promocién de todas las personas, sin ningln tipo de discriminacién, para que
puedan desarrollarse plenamente y continuar aprendiendo a lo largo de la vida, reconociendo que
tienen posibilidades propias y necesidades de apoyo diferentes para llegar a ser individuos
auténomos y productivos. En este sentido, y bajo el enfoque de derechos, ofrece una educacion con
calidad y equidad buscando que cumpla los criterios de las 4 A propuestos por Tomasevski (2004):
asequible, accesible, adaptable y aceptable (Moreno, 2022). La implementacién de esta politica
inclusiva tiene en cuenta, entre otros aspectos, la flexibilizacion del proceso de seleccion para recibir
a todos los estudiantes sin discriminacion alguna, el fomento a la permanencia estudiantil a través
del disefio de un curriculo flexible, de unas practicas pedagogicas adaptadas a los estilos cognitivos y
de aprendizaje de los estudiantes, la implementacion de una evaluacion flexible que reconozca las
particularidades del estudiante, el acompafiamiento y seguimiento a los procesos individuales, la
formacién y actualizacion docente vy la vinculacion de las familias en el proceso educativo.

Obligaciones de las Instituciones Educativas En concordancia con la Ley Estatutaria 1618 de 2013, el
Decreto 1421 de 2017 establece unas obligaciones que deben cumplir las instituciones educativas
con el fin de garantizar el derecho a la educacion inclusiva; estas son:

1. Contribuir a la identificacion de signos de alerta en el desarrollo o una posible situacién de
discapacidad de los estudiantes.
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2. Reportar en el SIMAT a los estudiantes con discapacidad en el momento de la matricula, el retiro
o el traslado.

3. Incorporar el enfoque de educacién inclusiva y de disefio universal de 60 los aprendizajes en el
Proyecto Educativo Institucional (PEl), los procesos de autoevaluacién institucional y en el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI).

4. Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con discapacidad.

5. Proveer las condiciones para que los docentes, el orientador o los directivos docentes, segun la
organizacion escolar, elaboren los PIAR.

6. Garantizar la articulacion de los PIAR con la planeacién de aula y el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI).

7. Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los Informes anuales de Competencias Desarrolladas.

8. Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con discapacidad de acuerdo
con lo establecido en su sistema institucional de evaluacién de los aprendizajes, con la participacién
de los docentes de aula, docentes de apoyo y directivos docentes, o quienes hagan sus veces en el
establecimiento educativo.

9. Establecer conversacion permanente, dinamica y constructiva con las familias o acudientes del
estudiante con discapacidad, para fortalecer el proceso de educacion inclusiva.

10. Ajustar los manuales de convivencia escolar e incorporar estrategias en los componentes de
promocién y prevencién de la ruta de atencioén integral para la convivencia escolar, con miras a
fomentar la convivencia y prevenir cualquier caso de exclusiéon o discriminacion en razén a la
discapacidad de los estudiantes.

11. Revisar el sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes, con enfoque de educacién
inclusiva y disefio universal de los aprendizajes.

12. Adelantar procesos de formacion docente internos con enfoque de educacion inclusiva. 13.
Adelantar con las familias o acudientes, en el marco de la escuela de familias, jornadas de
concientizacién sobre el derecho a la educacion de las personas con discapacidad, la educacién
inclusiva y la creacién de condiciones pedagdgicas y sociales favorables para los aprendizajes y
participacion de las personas con discapacidad.

14. Reportar al ICFES los estudiantes con discapacidad que presenten los examenes de Estado para
que se les garanticen los apoyos y ajustes razonables acordes a sus necesidades. 15. Reportar a la
entidad territorial certificada en educacién correspondiente, en el caso de los establecimientos
educativos oficiales, las necesidades en infraestructura fisica y tecnoldgica, para la accesibilidad al
medio fisico, al conocimiento, a la informacion y a la comunicacion a todos los estudiantes.

16. Promover el uso de ambientes virtuales accesibles para las personas con discapacidad

Obligaciones de las Familias. De acuerdo con el Decreto 1421 de 2017, en ejercicio de su
corresponsabilidad con el proceso de educacion inclusiva, las familias deberan:

1. Adelantar anualmente el proceso de matricula del estudiante con discapacidad en un
establecimiento educativo.
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2. Aportar y actualizar la informacién requerida por la institucién educativa que debe alojarse en la
historia escolar del estudiante con discapacidad.

3. Cumplir y firmar los compromisos sefialados en el PIAR y en las actas de acuerdo, para fortalecer
los procesos escolares del estudiante.

4. Establecer un didlogo constructivo con los demds actores intervinientes en el proceso de inclusion.
5. Solicitar la historia escolar, para su posterior entrega en la nueva institucion educativa, en caso de
traslado o retiro del estudiante.

6. Participar en los espacios que el establecimiento educativo propicie para su formacién vy
fortalecimiento, y en aquellas que programe peridodicamente para conocer los avances de los
aprendizajes.

7. Participar en la consolidaciéon de alianzas y redes de apoyo entre familias para el fortalecimiento
de los servicios a los que pueden acceder los estudiantes, en aras de potenciar su desarrollo integral.
8. Realizar veeduria permanente al cumplimiento de lo establecido en la presente seccion y alertary
denunciar ante las autoridades competentes en caso de incumplimiento.

Culturas Inclusivas

Comunidad escolar segura,
acogedora, con un sistema de
valores y creencias que regulan el
actuar de todos sus miembros
reconociendo sus derechos y
respetando la diversidad.

Politicas Inclusivas Practicas Inclusivas

Ley 1618 2013
Decreto 1421 de 2017
Politica inclusiva CPNS que
promueve la creacién de
entornos de aprendizaje
éptimos para atender con
equidad a todos los
estudiantes.

Desarrollo de actividades
que reflejen las culturas y las
politicas inclusivas.
Imp|iccl tener en cuenta qué
se ensefiq, como se ensefia y

cémo aprenden los

Dimensiones de
estudiantes

la Educacion
Inclusiva
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EDUCACION CON ENFOQUE DE DERECHOS

Acciones institucionales Una oferta educativa
para minimizar o eliminar flexible que se adapta a las
las BAP reconociendo el realidades, expectativas,
derecho a la individualidad intereses y posibilidades de
de cada estudiante. B la comunidad educativa
oVBIL,, Q?‘ A ll/o
o 5 o
2 V.
A 4 o

o

o
Disponibilidad de la OESIB‘\'\Q

educacién para toda la

Educacién para todos
los estudiantes que
responde a estandares
de calidad y a criterios
de relevancia y
pertinencia.

comunidad
Infraestructura adecuada para
la prestacion del servicio
educativo y personal docente
idéneo.

* ESTUDIANTES CON CAPACIDADES O CON TALENTOS EXCEPCIONALES

De acuerdo con el ARTICULO 2 del decreto 366 del 9 de febrero del 2009, “Se entiende por estudiante
con capacidades o con talentos excepcionales aquel que presenta una capacidad global que le
permite obtener sobresalientes resultados en pruebas que miden la capacidad intelectual y los
conocimientos generales, o un desempefio superior y precoz en un area especifica. Se entiende por
apoyos particulares los procesos, procedimientos, estrategias, materiales, infraestructura,
metodologias y personal que los establecimientos educativos estatales de educacién formal ofrecen
a los estudiantes con discapacidad y aquellos con capacidades o con talentos excepcionales” La
institucion a través del Consejo Académico realizara el ajuste necesario para flexibilizar el curriculo
de acuerdo con las necesidades del estudiante con CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES.

Protocolo de trabajo inclusivo

El docente identifica en el aula y remite al Docente de Apoyo Pedagdgico.

Docente de Apoyo realiza citacion a padres de familia.

Entrevista con padres de familia y/o acudiente.

Valoracién del estudiante por parte del Docente de Apoyo y Docente Director de Grupo
La secretaria del colegio hace el reporte al SIMAT.
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6 Los docentes realizan disefian los Planes Individuales de apoyos y ajustes razonables (PIAR). En
equipo con la Docente de Apoyo.

7 Institucién y directivas realizan evaluacion del proceso inclusivo.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2024

Fecha Actividad Responsables
Verificacién del SIMAT Secretaria — Docente de Apoyo
Pedagdgico
Evaluacion pedagodgica inicial a los grupos de Docente Director de Grupo —
Febrero estudiantes con discapacidad. Docente de Apoyo.
Implementacion del P.I.A.R. para cada Docentes — Docente de Apoyo
Marzo — Abril. estudiante. Pedagdgico.
Caracterizacion de los estudiantes del que
presenten necesidades de apoyo, estrategias de
aprendizaje y estrategias de evaluacion
Docente de Apoyo Pedagdgico.
Junio semana Capacitaciones a docentes sobre temas Docente de Apoyo
Institucional. relacionadas a la implementacion de Pedagdgico.
Estrategias pedagdgicas de acuerdo a las
discapacidades.
Julio 1°Seguimiento a la implementacion del PIAR Docente de Apoyo Pedagdgico.
Formacion a Familias en corresponsabilidad del Docente de Apoyo Pedagdgico.
Enero —Julio decreto 1421
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Asesorias a familias Docente de Apoyo Pedagdgico.

(En cualquier
mes del afio)
Agosto Seguimiento a los proyectos de aula inclusivos. Docente de Apoyo Pedagdgico
Agosto 2° seguimiento al trabajo e implementacién del Docente de Apoyo Pedagdgico.
P.ILAR.
Cuando La Comités académicos, directivos, promocion y Docente de Apoyo, docentes de
Institucion los evaluacién. la institucion, Directivos.
programe
, 3° Seguimiento a Piar Docente de Apoyo Pedagdgico.
Noviembre
Docentes.
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