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POBLACION A IMPACTAR EN CIFRA
METAS Y/O LINEA DE POLITICA A LA ESTRATEGIA DE PERMANENCIA QUE DESARROLLARA LA (Que serd i i FECHADEINICIODE | FECHA DE CUMPLIMIENTO 'AREA RESPONSABLE DE LA RESULTADO MPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA EN EL ARO 2023
ECRETARIA DE EDUCATIVA giay ZONA ZONA LA ESTRATEGIA DE LA ESTRATEGIA| IMPL Y ZONA URBANA| ZONARURAL % Alcanzado de la Observaciones
(Estrategias novedosas o que ya se implementen) UNIDAD DE MEDIDA TOTAL (Dia, mes, afio) (Dia, mes, afio) LA ESTRATEGIA TOTAL
URBANA RURAL Total Total meta
PREVENCION Y ERRADICACION DEL Elaborar un listado de esm:e\a;‘\:‘: que trabajan los fines de Construir un listado de \nsmzm:;a::;q:e;r::zan::c:u::m\i{t::;s; e::;ra‘ss:dnmﬂzdes remuneradas los Estudantes 498 13 630 15012024 20112024 Dector de grupo 0 0 0
TRABAJO INFANTIL LINEA DE na, a fnde hacer seguin usen
POLITICA PUBLICA Parala prevenciny
Proteccion Integral del Adolscente
Trabafedor 2017-2027 Formaigzar entrevitas con acudientes y estudantes que laboran fuera de la jomada escolar a fn e establecer
. compromisos; o soko con la permanencia escoir, sino tamblen con el fendimiento academico. Se|  Estudiantes y acudentes 498 132 630 1610112024 20/11/2024 Equipo de la caldad 0 0 0
fuera de lajornada escoler
establecera un fometo pere tal .
I laimplementacion y seguimiento de los P1AR. se hace desde las
Fortaecer Estudantes 50 8 67 1610112024 2011112024, Dogente con Funciones de Apoyo 0 o i
PIAR en las planeaciones de los docentes. para preveni a desercion escolar Pedagogico. - Docrtes de Aula Razonabes que §6 encuena en constants ackiakzacion,
Realizar la valoracion Docente con Funciones de Apoyo elestio
Valoraciones Pedagogicas. initers de Eucacon Estudiantes 59 8 7 1500112024 29/11/2024 Podagnges, - Docniesco Ad 59 100 [ 100 7 100 e aprendiza del esudiants con discapacidad.
Avrticular con la secretaria de salud los procesos de diagnostico, mediante la debida remision insttucional contando|
s Jos estudiant Estudiantes 59 8 o7 150012024 201112024 Docentecon funcones de Apoyo 0 0 0
Pedagogico - Orientadora Escolar
Artculagon con la Corporacion Angeks de Amor, enidad que trabaja Discapacidad en el munico, para reaizar s Tortaecer [ [
Artulacion Interinstiucional ' - Estudiantes 15 0 2 1500112024 201112024 Docente Con Funcones de Apoyo 0 #DVi0! 0
Pedagogico elos.
ATENCION A NINOS, NIRAS Y ‘Adelantar procesos de formacion docenle en alencion, nlervendon y seguimiento en la ncusion educatia. Desde Se realza en
ADOL Capaciacin Docente estrategias DUA, Docentes «u 7 3 1500112024 201112024 Docentscon Funciones de Apoyo 0 0 0 y
Decreto 1421 de 2017 que reglamentala
atencién educativa a pot Hacer seguimiento al desarrolo de los aprendizaies de acuerdo a lo essbecido en el sistema institucional de| Durante todo el afio paramejorar en el accionar del proceso inclusivo
discapacidad Seguimiento ‘evaluacion. Estudiantes 59 8 67 15/01/2024 201112024 Docente de Apoyo y Docentes de Aula 0 0 0 institucional.
Realizar conversaciones permanentes, dinamicas y constructivas con las familas o acudientes del estudiante con| i de i
Atendon a pacresde famiia 'a;:;:znan para fortalecer la corresponsabilidad y acompafiamiento desde el hogar. Se dejaré registros en Acudientes s 5 o 15012024 P Docente de Apoyoy Docentes de Aua o o o corresponsabildad educativa.
Sistematizar toda la do a los
debe tener en el seguimiento de los estudiantes
Estudantes 59 8 o7 1500112024 20112024 Docente de apoyo 0 0 0
‘Acompaniar al proceso de matricula reportando desde el SIMAT a los estudiantes con discapaddad y mantener| Estar
Proceso de Matrcuta actualzadala historia escolr de los estudiantes. Estudiantes 59 8 o 1500172024 po— Secretariade la \x::l:sm yDocente de N o N histora actuaizada del estudiante con discapacidad.
Regisrar la asislencia de los esludianles en odas s sedes y jomadas lodos los dies a & primera hora de Recbe a
clases, contando con el apoyo de los docentes. Estudiantes 498 132 630 15/01/2024 2911112024 Docentes y Secretaria de la Institucion 0 0 0
estudiantes que fakian para hacer sequimiento.
Liamado a lista presendial por parte de Secretaria para confrontar los listados y posbles casos de ausentsmo no| T salon g en
ESTRATEGIAS DE BUSQUEDA ACTIVA detectados Estudiantes 498 132 630 1600112024 20/11/2024 Secretaria de I Instiucion i
Indicador de paanca que aportaala encontrados
3 Realzar " Contactar, vistary enlrevistara estudintes y _acudientes que evidencen posble ausenimos a fn de establecer Temado por informe de
desercidr ) motivaciones y compromisos  con la escolarizacion. Se dejara regisiro en formato acordado por el equipo de la situacion y remision a coordinacion i persisten las faltas. Proceso en
CRREERe I E2Z (et caldad Acudientes 198 132 630 150112024 2011112024 Drectorde grupo, coordnaciony orintacion 0 0
Econémica escolar causas
o para ralegias de prevencion Estudiantes 498 132 630 1510112024 2001112024 Equipo de la caldad 0 0 0 Eq“‘pz ;;01?:‘"2':;;"";; f;’;;ﬂ:::::e:;::::gx:':"w de
ATENCION A POBLACION VICTIMA
CONPES 3726 Eblcer un  yaque sona
LEY 1448 de 2011/Ley 2078 de 2021 Acompafiamiento a victimas de la violencia o desplazados ‘acompafiamientos psicosociales, o acivar rutas de ser necesario. Estudiantes y familias 498 132 630 15/01/2024 29/11/2024 Docente Orientadora [] 0 [] X que las
DECRETOS LEY ETNICOS 4630 DE pa P d victimas sean pocas o ninguna.
2011,04634 DE 2011/4635 DE 2011
Fortakeoer con el SEN PCONTR 4255107 iulacn en
2 0°y11°, Jos grados 10
Establecer alianzas con el SENA para técnica en la media. Estudiantes 40 0 40 15/01/2024 201112024 Rectoria y Coordinacion 0 #DIVO! 0
FORTALECIMIENTO DE LA nioa en
EDUCACION MEDIA parael
préximo afio iniciar la media técnica institucional.
I TRm [ e R e ‘Acompafiar a los estudiantes de grado 11° en la formacién de su proyecio de vida personal, con el propésio que|
e puedan tomar decisiones sobre su futuro académico pe pruebas saber para mejorar I
1, /1 4 /10! .
o Orintacon Vocacionaly Proyecto de Vida Estudiantes 2 0 2 150012024 20111202 Docente Orentadora 0 #DIVI0 0 P
‘Socializar con estudiantes de 117 diferentes opciones educativas que ofrece el municipio y el departamento de|
Antioquia para a eleccion vocacional.
TodosalaU Estudiantes 2 0 2 150012024 201112024 Docente Orentadora 0 #DVi0! 0
(OTRAS ESTRATEGIAS PARA PREVENIR LA DESERCION
= P?:L‘ff'o." : 'W‘IC“'R 2‘ CIFRA " RESULTADO IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DURANTE EL ARO 2023
ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA T — (8 S:ébetliacs oo M e bole propLsy) FECHA DEINICIODE | FECHA DE CUMPLIMIENTO AREA RESPONSABLE DE LA
LAESTRATEGIA DELAESTRATEGIA | IMPL Y Observaciones
implementen) ZoNA | zoNA (Dia, mes, afio) (Dia, mes, afio) LAESTRATEGIA ZONAURBANA Z0NARURAL %% Alcanzado de la
UNIDAD DE MEDIDA TOTAL TOTAL
URBANA | RURAL e f—
meta URBANA RURAL
e La aimentacitn se realza de acuerdo a los lineamientos de la Secretaria de Educacion segin las posbildades| Esudintes 28 52 %0 1042024 P — Rectoriay doceniesde edes N o N La Secretaria sk ofrece refrigerio en las sedes rurales y en primaria. No hay
locativas. servicio del PAE en secundaria y media




kit ba

UTILES ESCOLARES quiar las ok Estudiantes 498 132 630 1500112024 291112024 Comité de a caidad 0 0
estudiantes.
Previa soltud de la secretaria de educacién muniipal se elabora un Istado de estudiantes de secundaria que
TRANSPORTE ESCOLAR Elaborar un stado de los estudianies que requieren rta esoolar | 29117eN d& 8 1la esoolr para legar i sede princpal desde s veredas: La Linda, Los Monos, La suc, Bolvr Estudantes 498 132 630 1500112024 201112024 Reclor y Administracion municipal 0 0 Depende de los recursos y iempos que fie la alcadia municipal
Aviba y Remoino. Este istado s envia a la secretai2 de Educacion quienes informarn el dia que actvarén b,
rutas. a
TR Informar ala comunidad educativa existencia y uso de a poiza | Informar la polza escolar y los mecanismos de activacion segin las indicacién de la Secretaria de Educacion|  Estudiantes, acudientes y 8 12 0 pr— p— Docertes, drscivs ycompatiade ssquros N o
Escolar Departamental docentes polizas de acuerdo a los tiempos por elos establecidos
Generar espacios de rabajo con la comunidad educativa sobre el sistema de evaluacion insitucional que se tiene|
Organizacion delSistema de Evaluacion nsiucional Docentes % 7 31 150012024 201112024 ‘Coité de caidad 0 0 "
llevarios al conseo directvo para su probacion
i tva, y
debido 2 que, desde su 6o, dvidua, L Alserun
per y i
- . - un ‘ Docentes Sedes Rurdes, Docente
> Y g Docentes 0 7 7 1500112024 2011112024 Orientadora, Docente aula de apoyo. #DIVID! 0
autonomia, proceso, singularidad y fiexbiidad.
Coordinadora, Rector
L
Le
fin de dar un orde los
de case. puedan dar fisica
_ . que en ( ejemplos: Docentes Sedes Rurales, Docente. §
JoveLos ontes Conformacen de comites y diseio de protocobos - Instrumentos progreso, jero, diario famiiar, preguntén, caja Estudiantes 0 132 132 150112024 20/1112024. Orientadora, Docente aula de apoyo. 0 v
v )| de paz: Coordinadora, Rector
las ped: postp
‘evaluacion. Se ll 3
i : )
Laauto, co y hetero-evai permien
Capactacion docents en imaria- y reflexivo. Se Docentes Sedes Rurales, Docente ‘
o Moddlo =se poste qularizar It el Docentes 0 7 132 150012024 201112024 Orentadora, Docente aua de apoyo. 0 por por
Evaluacion flexible.
progreso academico. Coordinadora, Rector metas y progresos instiucionales.
La fundacién Secretos para contar apoyadas por Allanza ERA, dan continua capaciacién y acompafiamiento para|
mejorar los procesos, estrategias y las herramientas para los modelos educativos flexibles tanto para los docentes,| Docentes Sedes Rurales, Docente.
I estudantes y padres y madres de familia. Apoyan tambien con recursos, fisicos como saas de lectura, laboratorios| O Do s e oo L
y portaties, coleccion de bros, recursos didécticos Docentes 3 5 8 1500112024 2011112024 rentadora, la de apoyo. 0 0 ‘cuando hay docentes nuevos, capacita a los docentes en jormadas
contar. Coordinadora, Rector, fundacion secretos.
institucionales.
contar.
Se reaizara formacén a docentes en el diseno de experiencias de aprendza para el desarrolo e competencia,
generalesy especiicas delaua que fes permitan a o estudiantes, desde las tenciones pedagogicas y académicas|
Capaciacion a ocenles en planeacion por competencias | Periculares de cada rea y asgnalura, contnuer con éxto su formacion Docentes 2 7 3 1500112024 201112024
Capactar a s docentes en el modelo pedagogco holisico (defido en el SIE) de ta forma que pueda ser tangbe
posbe en a geston de aula  de case.
4
nencig Docentes 2 7 3 1500172024 20112028
inimo una vez al periodo tod 372 11° presentardn pruebas saber ices|
T asi: 3° y 4° lenguaje y matemdticas; 5°, 6°, 7°, 8°, Lenguale, mateméticas, sociales y ciencias naturales; de 9° a 11
ingles. progr los estudiantes,
Apiicacion de simulacros tipo pruebas sabes desde grado 3 pero més que elo, para tomar deciiones didéctias y curricares que permitan el paso de estudiantes de niveles| Estudiantes 384 74 458 1500112024 2911112024 Equipo de calidad
ast minimos a niveles més avanzados.
Generar un espacio adecuado y gralo para a préctca de l fctura donde se puedan levar grupos e estudantes
X reaigzr rabajos en & bibioteca
Organizacion del espaco de la bibloteca e i sede principal Instucion Educatia 1 1 150012024 201112024 Rector 0 #OVO!
La funcionaria encargad de la bibloleca esoolr,reaizard efercios de lecra en (odas ke sedes y jomadas con el
propésto de motar a la lectura lbre y espontanea. Se  aprovecha las lecturas para generar reflexiones inta e|
Proyecto bibioteca al aula interpersonales relacionadas con su proyecto de vida, la comprension de sus emociones  les relaciones con los| Estudiantes 498 132 630 1510112024 291112024 Biblotecaria 0 0
demés.
Wantenimiento en pintura y conservacion de s dierent
do las sedes Insttucion Educaiiva 2 4 6 1500172024 20112028 Rectol 0 0
Reparar tejados en las sedes de la Insitucién Con el fin de conservar adecuados para la prestacion .58 Tos|
i urgente por p:
Instucion Educatia 2 4 6 150012024 201112024 Rector 0 0 boque de &

pelgro a vida e s estudiantes




Organiza

En las sedes de la isitucén hay algunos problemas con los implementos sanitarios  a parte hidraulca a cual
requieren inlervencion y gestion para su organizacion

En la sede Paulina Puerta se requiere una intervencion en la oma del

2 4 8
Instucon Educalie o0z 2ii0zs Recor 0 acueducto, I que mpica ka gestn fente ala adminitacon municpal
‘ambientes e aprendizaje
Mejorar fuminacion en las aulas que lo requieran de todas las| Disponer recursos del FSE para adquisicion de bombilos y lampards que permitan mejorar la luminacion en cadal
salon de clase
Estudantes 498 12 %0 15012024 29/1172024 Rectr 0 a
Habiter la saa de sstemas y el aboralord en la sede prncpal
Implementar f sa do sistemas en l sede 2 y adecuar a 59 do
sitemas en asede Paulna Puerta Estudntes 198 132 &0 1500112026 291112004 Reclor 0
Se cuenta con una saia de sistemas para la sede princpal, la sede 2 y la sede Pauina Puerla ali se garantza la|
conectividad y los equipos necesarios
c°"’“"":::;;";:’”’°'°‘ ‘Garantzar la conectividad a internet Estudiantes 498 132 630 1510112024 201112024 Redlor y docente de tecnologia 0
Es un espaco de dilogo, discusion e intercambio de experiencs y saberes que busca el compromiso y|
Acudintes. s o £ 15012024 291112004 Comits escuela de padres 0
‘Generar esirategies para atencidn a casos difcies de Estudantes 198 132 630 1510112024 2001112024 Equipo de calidad plcar
comportamiento. manual de convivencia
Gonerar espacis de formacin con b n
y asertivo,
Enlrega de bolenes de. "“':;:ﬁ“ unlenguge. empaticoy Docertes % 7 31 1510112024 2011112024 24112023
FORTALECIMIENTO A LA ' Eneste aspecto es muy importante la generacion de estrategias y
/ADAPTABILIDAD e,
Estogasdoeperadon y rlerzo — - P 0 - p— — . acciones de motvacon, princpamente @l alzar el perodo 3%, debido @
que desde una deciden
desertar con el argumentoque ya perdieron el o,
Implementar el proyecto de educacion sexual Docentes 2% 7 3 15012024 201112024 Comité de a caidad 0
Prevencion del embarazo adole alernidad idad e temas de vl
revencion del emt mmnp ’:::l:;ﬂm ternidad y paternidad a e o5 estudiantes en el entorno educaivo. Estudiantes 498 132 630 1500112024 201112024 Equipo de calidad 0
Implementar estrategias que permitan a los estudiantes repitentes y sus famiias, reconocer la importancia de la|
Actvidades con estudantes repientes educacén para meforar su caldad d v Estudntes 106 10 125 15012024 291112004 Docente orentadora 0
Desarroler procesos de formacén y capactacen de Gocenles en entfcacion, caracterzacbn y alencén del
Caraterzackény atencién de cmasttesso tucones educatvas, muniiios y subregones
iz i n el cual P Docentes 24 7 31
‘estudiantes con. c:pa.md:dn ylo estulantes oon capaciades ylo taentos excepciondles 15/01/2024 291112024 Comité de la calidad 0
talentos excepcionales
desarrol Jas emocins ! o
Actvidades de promociony prevencién en saud Estudantes 48 12 %0 15012024 29/1172024 Equipo de caldad 0
Higiene oralpara todos Establecer i’ for, Estudantes 498 132 630 150112024 2011112024 Equipo de caldad 0
higiene, retinan
Aticulacien Interinstitucional para la 1 7 agentes de ansio y polc pachs
generacién de acciones de prevencién e refexin sobre asunlos retacionados con educacion v, roteccin ala vida, obdigo de infanciay adolescenca,
i delnqui Estudntes 498 12 0 150172024 291112004 Equipo de calidad 0
Ia permanencia escolar
YoMivida es un programa que fanca la empresa prvada y, que busca foraecer habidades bandas en los|
estudiantes de bésica primara. La propuesta se desarrola a través de una cartla lamada YOMIVIDA, la cual es|
f fia de o famios y
L
Alanzas con surgi YOMVIDA de cudado personl. Estudntes 191 191 15012024 291112004 Docentes de primaria #oNo!

la fundacion y la Institucion




